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finitivamente aprobada, si durante el citado periodo no
se hubiesen presentado reclamaciones, en caso contra-
rio el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Santa Fe, 31 de marzo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 1.772
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Bases concurso-oposicién provision puesto
Secretario/a interino/a

EDICTO

Expediente: 1281/2021

Procedimiento: seleccién de personal y provisién de
puestos (seleccion y provision del puesto de Secretaria
mediante nombramiento interino)

D. Manuel A. Gil Corral, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Santa Fe (Granada) en uso de las facultades
que le otorga la vigente legislacién de régimen local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de
este Excmo. Ayuntamiento, en sesién de 30 de marzo
de 2021, acuerda aprobar la convocatoria y las Bases
reguladoras del concurso-oposicién para la provisién
del puesto de Secretario/a mediante nombramiento in-
terino que se transcriben a continuaciéon, acordando
igualmente aplicar la tramitacion de urgencia en este
procedimiento por razones de interés publico, redu-
ciendo a la mitad los plazos establecidos, salvo los rela-
tivos a la presentacién de solicitudes y recursos, con-
forme a lo previsto en el art. 33 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE SECRETARIO/A MEDIANTE NOMBRA-
MIENTO INTERINO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino, el puesto de trabajo
de SECRETARIA, CLASE 12, CATEGORIA SUPERIOR,
del Ayuntamiento de Santa Fe, tratdndose de funciones
obligatorias y reservadas, que esta siendo cubierta de
forma temporal y con caracter accidental por un funcio-
nario de la Corporacién, al no haber sido posible cu-
brirla por otro procedimiento, para su posterior pro-
puesta de nombramiento por la Direccién General de
Administracién Local de la Consejeria de Administra-
cion Local y Relaciones Institucionales de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el art. 53
de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre y preceptos concor-
dantes.

Se ha acordado aplicar la tramitacion de urgencia en
este procedimiento por razones de interés publico, en
consecuencia se han reducido a la mitad los plazos es-
tablecidos para el procedimiento ordinario, salvo los re-
lativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter gene-
ral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de
los funcionarios de Administracion Local con Habilita-
cién de Caracter Estatal.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPI-
RANTES

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el tltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan
estar en posesion, o en condiciones de obtener el mo-
mento en que termine el plazo de presentaciéon de ins-
tancias, de la titulaciéon universitaria exigida para el in-
greso en los Cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1 (licenciado, ingeniero, arquitecto o grado) de
acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requi-
sito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profe-
sional, en el &ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién
Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcion prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS

Las instancias, dirigidas a la Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro
Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, du-
rante el plazo de veinte dias naturales (articulo 18.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), a partir de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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En el supuesto de presentarse instancias en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, el interesado debera ponerlo en conoci-
miento de este Excmo. Ayuntamiento mediante correo
electrénico al e-mail secretaria@santafe.es indicando en
el asunto “Solicitud para cubrir puesto de secretario/a en
interinidad”, expresando el lugar en el que ha presentado
la instancia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

A la instancia se acompanara una fotocopia del NIF,
asi como del titulo académico acreditativo del requisito
del apartado c) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-
cia los méritos que deban ser valorados, no valoran-
dose aquellos otros méritos que no cumplan con la de-
bida acreditacién efectuada en el plazo de presentacion
de solicitudes.

Igualmente se acompanard a la instancia el justifi-
cante de haber ingresado en la Caja Municipal, me-
diante ingreso bancario los derechos de examen.

Tasa por derechos de examen: sera obligatorio satis-
facer el importe integro de los derechos de examen (35
euros) establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por participacion en procesos de seleccién para
acceder a la condiciéon de empleado publico al servicio
del Ayuntamiento de Santa Fe (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n2 120 de 31 de julio
de 2020), cantidad que ser4 satisfecha por los aspiran-
tes mediante ingreso bancario en la cuenta de Bankia:
ES40 2038 3601 9064 0000 0588, efectuado directa-
mente o por transferencia con anterioridad a presentar
la instancia.

Las exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asf
como los documentos exigidos para la justificacién de
las mismas, se ajustaran a lo establecido en dicha Orde-
nanza fiscal, debiendo acompanarse junto con la instan-
cia de participacion.

En ninglin caso el pago de la cantidad que corres-
ponde en concepto de participaciéon en proceso selec-
tivo supondra sustitucion del tramite de presentaciéon
de la instancia de participacién en proceso selectivo en
tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de
solicitudes determinard la exclusién definitiva del/la as-
pirante.

No procedera la devolucion del importe satisfecho
en concepto de tasa por derechos de examen en los su-
puestos de exclusién de las pruebas selectivas por cau-
sas imputables a los interesados/as.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo
debera ir acompanada, necesariamente, del justificante
que acredite el abono integro de la tasa por derechos
de examen, que no sera en ningln caso requisito sub-
sanable.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de cinco dias habi-

les para que se puedan formular reclamaciones o sub-
sanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar
el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas y el ejercicio de seleccion. El llamamiento para
la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera reali-
zarse por el propio tribunal calificador directamente a
los aspirantes.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6érganos de seleccion se-
rén colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y
mujer.

El personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

- Presidente: Funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal.

- Secretario: un Funcionario/a de Administracién Lo-
cal con habilitacion de caracter estatal.

- Primer vocal: un Funcionario/a de Administracion
Local con habilitacién de caracter estatal.

- Segundo vocal: un Funcionario/a de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter estatal.

- Tercer vocal: un Funcionario/a de Administracion
Local con habilitacién de caracter estatal.

- Cuarto vocal: un Funcionario/a de Administracion
Local con habilitacién de caracter estatal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares en-
tre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y
el Secretario, o quienes les sustituyan.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o su-
perior nivel de titulacion y especializacion que la plaza
convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
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del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razén del servicio correspondan con arre-
gloalaley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias habiles contados
desde la fecha de la correspondiente resolucién, sin
que este tramite interrumpa el plazo para la interposi-
cion del citado recurso de alzada.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO
DE LOS PROCESOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion seré el concurso-opo-
sicion, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el andlisis de la idoneidad del aspirante segln
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provisién, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacién final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicién.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita y entrevista
tras la prueba realizada (se valorara de 0 a 7 puntos):

El Tribunal, después de haber valorado los méritos
aportados por los aspirantes, llevara a cabo una prueba
escrita para comprobar su idoneidad para el desem-
peno del puesto, especialmente conocimientos en la
materia incluidos en la parte del temario vigente para la
seleccién de funcionarios de la Subescala de Secretaria,
pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter
préactico o por un caso practico con preguntas. Durante
el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer
uso de los textos legales de los que acudan provistos.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes durante la entrevista en la que se le formularan
preguntas al opositor en relacién a las funciones a de-
sempenar, haciendo especial incidencia sobre los cono-
cimientos de la prestacién de servicios de la Secretaria.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y liboremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 7 puntos. La nota
que obtendra el aspirante sera la media de las puntua-
ciones concedidas por los mismos

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuacién minima de 3,5 puntos.

En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provisioén.

Il. FASE DE CONCURSO (maximo 3 puntos):

A. Cursos de formacién y perfeccionamiento (ma-
ximo 0,25 puntos):

Relacionados directamente con el puesto de trabajo,
impartidos u homologados por Universidades o Admi-
nistraciones Publicas: 0,05 puntos por cada 50 horas
(fracciones enteras).

Deberan quedar acreditados por cualquier medio
que permita su constancia.

B. Experiencia profesional (maximo 2,00 puntos):
s6lo se valorara la relacionada con las funciones del
puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por haber prestado servicios como Secretario, en
régimen de interinidad, con nombramiento oficial expe-
dido por el 6rgano competente de la Comunidad Auté-
noma correspondiente 0,1 punto por mes, completan-
dose las fracciones. Debera quedar acreditado por cual-
quier medio que permita su constancia.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara
certificacion expedida por el organismo publico en
donde se halla desempenado el puesto de trabajo, y
nombramiento del érgano competente de la Comuni-
dad Autébnoma para acreditar los servicios con nombra-
miento interino.

2) Por haber prestado servicios como asesor juridico
en la Administracién Local: en puestos de Técnico de
Administraciéon General o Asesor juridico (licenciado en
derecho) 0,05 puntos por mes, completandose las frac-
ciones. Debera acreditarse con certificado expedido por
la Entidad local en la que ha prestado los servicios
como funcionario interino o personal laboral.

C. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la
Escala de Secretaria, categoria de entrada, de Funciona-
rios de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter Estatal (maximo 0,75 puntos):

- Por cada ejercicio superado de Secretaria, categoria
de entrada: 0,50 puntos.

- Por cada ejercicio superado de Secretaria-Interven-
cién o Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada:
0,25 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar Certi-
ficacion de la Administracion Publica con expresion de
todos los datos que permitan identificar el ejercicio su-
perado. Igualmente sera admisible mediante la referen-
cia de la pagina Web oficial donde aparezcan publica-
dos los resultados.

SEPTIMA. SELECCION DE CANDIDATOS Y PRO-
PUESTA DE NOMBRAMIENTO

El resultado de la provisién se hara publico en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el
tablén de edictos del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva estara
determinado, por la suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los méritos valorados y la prueba
escrita y entrevista realizada por el Tribunal Calificador,
proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién. En caso de empate final entre dos
0 mas aspirantes, se resolvera a favor de aquél:
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12 Que hubiese superado mas ejercicios, en las prue-
bas selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria,
categoria de entrada.

22 Que hubiese superado maés ejercicios, en las prue-
bas selectivas de acceso a las Subescalas de Secretaria,
Intervencion-Tesoreria.

Todas ellas de Funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter Estatal.

32 En el caso de que persistiese empates, se resolve-
ria a favor de aquél que hubiera obtenido una mayor
puntuacion, en la prueba escrita y entrevista de este
proceso selectivo y si alin asi hubiera empates, en favor
de la nota media mas alta del conjunto de los ejercicios
en las pruebas selectivas de acceso a las Subescalas de
Secretaria, categoria de entrada, Secretaria e Interven-
cion-Tesoreria de Funcionarios de Administracién Local
con habilitaciéon de caréacter Estatal.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta
no relina los requisitos necesarios de la base 22, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y
forma, se entendera hecha la propuesta en favor del as-
pirante que hubiese alcanzado la segunda mejor pun-
tuacion en el procedimiento de provision y asi sucesiva-
mente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello,
siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses
desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato
o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la se-
gunda mejor puntuacion en el procedimiento de provi-
sién y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y
en caso de nueva situacion de baja de larga duracién de
la titular, cese de la misma, o adjudicacién de plaza en
concurso y que la titular obtenga un nombramiento
provisional o comisién de servicios en otro destino y la
misma quedase desierta nuevamente, en estos casos y
hasta que se provea la plaza de forma definitiva por fun-
cionario de carrera.

El tribunal de seleccién, tras calificar a los aspirantes
y baremar los méritos alegados y realizar las pruebas y
entrevistas, propondréa a la Corporacion el candidato se-
leccionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presi-
dente de la misma remitira la propuesta de nombra-
miento y el expediente completo al 6rgano competente
de la Comunidad Autébnoma, que resolvera definitiva-
mente.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION

El aspirante propuesto para su nombramiento apor-
tara ante la Corporacién, dentro del plazo de cinco dias
habiles, desde que se haga publica la relacién de apro-
bados, presentara los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

a) NIF.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido

separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica.

c) Titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcioén.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporaciéon efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacioén.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionara como bolsa de trabajo. Bolsa que tendra una
duraciéon de 24 meses a contar desde la fecha del pri-
mer nombramiento.

NOVENA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al recurso contencioso-administrativo,
que podrd interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de sep-
tiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter nacional, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, de apli-
cacién supletoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 1 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Alberto Gil Corral.
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Ayuntamiento
de Santa Fe

ANEXO

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

Direccion
Codigo Postal Municipio
Teléfono Movil

Denominacién del Puesto

Secretario/a

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR

O Solicitante
O Representante

OBJETO DE LA SOLICITUD

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.0 Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad ~ Cédigo Identificacion

NIF

Provincia

Fax Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

O Notificacion electronica
O Notificacion postal

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso de seleccién para cubrir con caracter interino la

plaza de Secretario, del Municipio de Santa Fe, hasta tanto se cubra la misma por funcionario de

habilitacién de caracter nacional por cualquiera de los procedimientos reglamentarios, mediante

anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la

fecha de expiracidn del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en

interinidad de una plaza de Secretario, mediante el sistema de concurso-oposicién.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas

de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los

datos que se consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

-Fotocopia del titulo exigido en las bases.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de '
concurso.

-Justificante de haber ingresado en la Caja Municipal, mediante ingreso bancario los derechos de '

examen.

-(-.-)

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA FE.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal
que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones
juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi
como la formaciéon y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos
facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Fe, a fecha de firma electrénica. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. Manuel A. Gil Corral.
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NUMERO 1.751
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Modificacién presupuestaria de crédito extraordinario,
expte. 3/19/21 CE DE

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de modificacién de crédito extraordinario
expte. nim. 3/19/21 CE DE adoptado en sesién ordina-
ria del dia 23 de febrero 2021, se eleva a definitivo y se
publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacién definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacion o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

TRANSFERENCIA DE CREDITO
Expte. ndm. 3/19/21 CE DE:
Capitulos de Gastos con crédito de baja:

Cap.  Denominacién Euros
Il Gasto corriente 268.437,00
v Transferencias corrientes 31.563,00

Total bajas créditos
Capitulos de Gastos con altas de créditos:
Cap.  Denominacién Euros
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 300.000,00
Total altas de créditos igual a bajas 300.000,00

300.000,00

Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 31 de marzo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 1.752
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Modificacién presupuestaria de crédito extraordinario,
expte. 3/17/21 CE IP

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de modificacién de crédito extraordinario,
expte. nim. 3/17/21 CE IP, adoptado en sesion ordinaria

del dia 23 de febrero 2021, se eleva a definitivo y se pu-
blica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacién definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacioén, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacién o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

TRANSFERENCIA DE CREDITO
Expte. num. 3/17/21 CE IP:
Capitulos de Gastos con crédito de baja:

Cap.  Denominacién Euros

Il Gasto corriente 40.000,00
Total bajas créditos 40.000,00

Capitulos de Gastos con altas de créditos:

Cap.  Denominacién Euros

VI Inversiones reales 40.000,00
Total altas de créditos igual a bajas 40.000,00

Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 31 de marzo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 1.753
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Modificacién presupuestaria de transferencia de
crédito, expte. 3/16/21 TC VA

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de modificacién presupuestaria transferen-
cia de créditos, expte. nim. 3/16/21 TC VA, adoptado
en sesion ordinaria del dia 23 de febrero 2021, se eleva
a definitivo y se publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacién definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacién o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

TRANSFERENCIA DE CREDITO
Expte. num. 3/16/21 TC VA:



